
元大、輔大「夢想起飛」合作公益服務案 

專案三、「關懷服務與成長學習助學專案」 

107-2學期偏鄉人才培育成長營摘要報告 

名

稱 

107-2偏鄉人才培育成長營 

主

題 

「生涯規畫與職涯建議」 

日

期 

2019年 04月 27、28日 

地

點 

輔仁大學朝橒樓 TC007、輔仁大學利瑪竇 LM101、 

中華電信學院板橋訓練所 

量

化 

效

益 

(一)參與人數：學童 75人、活動服務志工 6人、助理 6人、輔大師長

2人、偏鄉師長 5人、元大相關長官 14人 

(二)志工服務時數：24小時/人 

質

性 

效

益 

     107-2學期成長營於 2019年 04月 27、28日於輔仁大學開始了兩

天一夜的課程，首先進行大型團康活動，為來自各地的學員們破冰，使

學員們彼此熟絡。 

  下午以頒獎典禮揭開活動的序幕，典禮中邀請到元大文教基金會楊

荊蓀執行長、曹秀雲副執行長、卓蘭高中劉瑞圓校長、王雅惠秘書、欽

賢國中陳佩玉主任、輔大聖心高中葛懿慧主任、新屋高中王保堤老師、

輔仁大學柯博識神父、台灣偏鄉教育關懷中心呂慈涵主任等蒞臨現場，

齊聚典禮，共享溫馨。楊執行長表示，元大輔大就是一個大家庭，透過

大家庭帶給同學力量，進而能回饋原鄉幫助更多需要幫助的人，也勉勵

同學們能相信自己，不怕艱苦、奮發向上，期許未來有機會能到元大就

業。台灣偏鄉教育關懷中心呂慈涵主任以元大輔大的合作歷程進行計畫

簡述，談到計畫背後有著一群默默在支持的偏鄉師長，提醒同學要懂得

感恩，不要忘本，並鼓勵同學們能夠回鄉服務，將自身的力量與故事繼

續傳承給學弟妹。 

  接下來為與元大合作的課程，首先第一堂課為「職場大哉問」，邀

請銀行、證券、人壽與期貨的 4位年輕元大人，依照其工作領域，分享

個人從校園轉換到職場的心路歷程，讓同學們對於工作職場有不同的了



解與認識，提前為進入職場做好準備。第二堂為「現在選對 人生無

畏」邀請到元大人壽的陳俊宇經理以「你認為保險是？」開場，說明在

生活中「保險」擔任的角色與重要性，使同學們對保險法規與相關保險

商品有進一步的了解；再以人生各階段不同需求，幫助同學了解如何適

當地進行保險規劃，讓人生能更有保障。 

  晚上課程由元大寶寶小儀帶領阿毅、小君、小陵、阿文共五人，分

享自己現在的生活，以自己的生命故事勉勵學弟妹們，即使環境困難，

只要努力也可以有精彩的人生。 

  第二天上午安排輔大志工進行課程，課程活動分為兩邊同時進行，

第一部分為「我的未來不是夢」透過 CVHS系統讓學員能夠更了解自己

的興趣類別，以該系統認識相關的職業與職缺，並分組進行分享討論；

第二部分為「與名人相遇」以分組的方式進行團隊遊戲，考驗學員們的

溝通能力與默契，牆上將有許多知識題目，透過溝通傳達、分組進行解

題，並透過名人賓果進行連線，答對率最高者獲勝，藉此培養學員以不

同的角度與視野進行思考與溝通。 

  最後「傳承與分享」回歸到各端點，以影片「青春還鄉」作為引

言，使學員們思考能為自己的家鄉或社區注入何種新的元素，並請各端

點思考後與大家分享。分享過程中，每位端點的差異性大，有些人對於

自己家鄉的特色與未來發展很清楚；有些人卻對自己的家鄉很陌生，但

皆有規劃出不同的方案。「時光寶盒」，承接往例，邀請孩子們寫下下

一次成長營時，即半年內欲完成的目標，並期許自己努力朝目標

前進，在下次成長營時，能檢視這半年來的自己！ 

行

程

表 

 



摘

要 

說

明 

1. 相見歡：透過相見歡，使來自不同臺灣角落的學員彼此認識，並說

明成長營的流程及團隊生活規範。 

2. 助學金頒獎典禮：邀請元大文教基金會及各校師長前來頒發 107-2

元大夢想起飛助學金，並邀請兩位孩子分享他們的現況。 

3. 職場大哉問：邀請元大人為學員進行職場與就業環境的介紹與認

識，使學員們能夠了解不同的行業，以利其未來在抉擇科系甚或是

就業環境時，能有更多的選擇，提早認識可能會面臨到的情形。 

4. 現在選對 人生無畏：本次成長營將儲蓄理財更深入貼近生活，聚

焦在「保險」的規劃與應用。當自己或家庭生活出現意外風險時，

能保險的一道屏障，能即早為自己的生活做準備與應變。本次課程

將帶領學員進行保險應用上的認識與規劃，協助在未來生活上能夠

更健全的為自己的未來做準備。 

5. 你聽我說：對於大學總是有不同的想像，邀請資深元大寶寶自行籌

畫，以學長姐過來人的經驗，對學弟妹們述說自己的大學生活與現

在的就業情形。 

6. 我的未來不是夢：藉由小組的課程活動，讓學員們能夠更進一步的

了解自己的興趣，為未來的職涯發展作更進一步的認識與了解。 

7. 與名人相遇：以分組的方式進行團隊遊戲，考驗學員們的溝通能

力，藉此培養學員以不同的角度與視野進行思考與溝通，建立團隊

的默契與培養與他人相處的方式。 

8. 傳承與分享：為每校的特色進行分析，使學員回歸於各端點，串聯

起學長姐與學弟妹間的連結，促使各端點進行思考或發想，以自身

的力量傳承或回饋母校或原鄉社區。 

9. 時光寶盒：邀請學員寫下下一次成長營時要完成的目標，並期許自

己努力朝目標前進，在下次成長營來臨時檢視下這半年來的自己！ 

照

片 

實

錄 
  

相見歡的破冰遊戲，每組輸的人

即興舞蹈表演「學喵叫」。 

元大人分享職場上面臨到的困難與

挑戰，帶領大家認識不同的職業。 



  

台灣偏鄉教育關懷中心呂慈涵主

任，說明與元大合作的發展歷

程。 

欽賢的元大寶寶們與佩玉主任(右

2)及楊執行長(右 1)、曹副執行長

(左 3)、呂主任(左 4)合影。 

  

尖山畢業生元大寶寶小儀，帶領

四位同學進行「你聽我說」的課

程活動，學員回響熱烈。 

透過課程「我的未來不是夢」，認

識自己的興趣與相對應的職業。 

  

透過遊戲中，團隊合作一起來

「與名人相遇」。 

大愛的元大寶寶們自行設計出能與

在地社區合作的活動課程。 



 

感謝有你，期待下次再相見。 

 

 

 

 


